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En  desarrollo  de  lo  sefialado  en  los  numerales  7  y  12  del  artlculo  25  de  la  Ley  80  de   1993  y
reglamentado por el artipulo 2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082 de 2015 que determina que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y
el   contrato.   Deben   permanecer   a   disposici6n   del   publico   durante   el   desarrollo   del   proceso   de
contrataci6n.   El   presente   estudio   contiene   los   siguientes   elemento§   generales   ademas   de   los
indicados para cada modalidad de selecci6n:

1.    DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

La constituci6n politica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer las organizaciones
solidarias y estimular el desarrollo empresarial,  asi mismo,  en su articulo su Art.  334,  (modificado por
el  artlculo  lo.  del Acto  Legislativo  3  de  2011)  dicta:  "La  d/.recc/.6n  genera/ de  /a  econom/a  estara  a
cargo del Estado. Este intervendra, por mandato de la ley, en la explotaci6n de los recursos naturales,
en  el  uso  del  suelo,  en  la  producci6n,  distribuci6n,  utilizaci6n  y  consumo  de  los  bienes,  y  en  los
servicios  pdblicos  y  privados,  para  racionalizar  la  economla  con  el  fin  de  conseguir  en  el  plano
nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad fiscal, el mejoramjento de la calidad de vida de los
habitantes,   Ia   distribuci6n   equitativa   de   las  opoitunidades -y   los   beneficios   del   desarrollo   y   la
preservaci6n  de  un  ambiente  sano...  Tambien  para  promover la  productividad y competitividad y el
desarrollo arm6nico de las regiones."

Que en el Art.  303 (Artlculo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo  No. 2 de 2002)  dicta  "...e/
gobemador sera  agente  del  Presidente  de  la  Repi]blica  para  el  mantenimiento  del  orden  pablico  y
para /a  ejecuc/.6n  de /a po//'f/.ca  econ6m/.ca  genera/,".  Que  en  el  Artfculo  305  de  la  CP,  define  como
atributos  del  gobernador  la  de  dirigir  la  acci6n   administrativa  del   Departamento  y  "Fomenfar  c/e
acuerdo con los planes `y programas generales,  Ias empresas,  industrias y actividades convenientes
al desalrollo cultural,  social y econ6mico del depariamento que no correspondan  a la  Naci6n  y a los
municipios."                                            1 ,-.,. :

Que mediante decreto  1-3-1638 d;123 de octubre de 2020 se modifica la misi6n de la SECRETARIA
DE  DESARROLLO  ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO,  quedando  as[:
"Impulsar,   promover   y   fortalecer  el   desarrollo   econ6mico,   Ia   competitividad   y   la   creacj6n   de

condiciones  propicias  para  la  generaci6n  de  empleo  y  el  desarrollo  sostenible  y  sustentable  del
Depariamento del Valle del Cauca.'k' (Art.  154)

Que  el  14  de  diciembre  de  2022  se  actualiza  el  Decreto  1-3-1638  del  23  de  octubre  de 2020,  "par
medio  de  cual  se  ajusta  la  estructura  de  la  Administraci6n  Central  del  depahamento  del  Valle  del
Cauca, se define las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones",  por medio del

:eescp::°sa#.da`d-e`s7-7;`°?:4clo4nege&:C'.e#bresEdceR£S£2EiAP°rDFed3°EsdAeERC8aL'L6eE%t6ardj6aMn,c'g:
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO PEL EMPLEO del Valle,  quedando de'la siguiente forma:
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"1.   Liderar   y   coordinar   la   Comisi6n   regional   de   Competitividad,   Ciencia,   tecnologla   e   innovaci6n   en

representaci6n de la Gobemaci6n del Valle del Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo regional Mipymes en
representaci6n de la Gobemaci6n del Valle del Cauca. 3. Liderar y coordinar el CODETI en representaci6n de
la Gobemaci6n del Valle del Cauca. 4. Liderar y coordinar las relaciones con los gremios, entidades del sector
Pon%aedn°ary,oesm3£stsoasn°yscdee,'edb%ra%mc°onntt°radt:!Vna:'cee8=:ocsaupcaaia56,D:n§9%p',3m::anfo°%%dm°js;6C:°;#nmcjjntins:%eq?a

Secretarla,  conforme  a  la  delegaci6n  otorgada  par el  Gobemador(a)  y  las  normas  legale-s.  6.  Promover`el
emprendimiento,  Ia  Creaci6n  y  formalizaci6n  dei nuevas  empresas  y  el  fortalecimiento  de  fas ya  existenles,
pare  generar un desarrollo de.Ios sectores de micro,  pequehas y median8s empresas,  a traves de asesorla,
asistencia   t6cnica,`  `gesti6n.    proyectos  .productivos,.   promoci6n   y   capacitaci6n    a    los   \empresarios   del
Departamento  del  Valle  del  Cauca.  7.  Promover la  oferta exporiable,  apoyar la  eliminaci6n  de  barreras  a  la
exporiaci6n e impulsar el trabajo conjunto de los sectores exporladores del depariamento del Valle del Cauca.

?;t:dmearac:o:9a,gdees,tjd6enpyahe:mpe#tcoe%,dvea,%#i£3:6a:9C.:Ee°aiJinzsatrqua%inotn°espadEc%mpp%%nntaa%:ednatd°inns%:£o'n=|
pare  apoya.r  fas  diferentes  iniciativas  sectoriales  del  departamento  del   Valle  del  Cauca,   10.   Identificar,
promover y gestionar recursos  de  cooperaci6n  intemacional  pare  el  Departamento  de  Valle  del  Cauca.11.
Apoyar los  diferentes  sectores  de  la  economia  vallecaucana  mediante  el  establecimiento  de  un, sistema  de
gesti6n  de  programas  y  proyectos  de  inversi6n.   12.  Identificar  y  desarrollar  cltlster,  cadenas  o  sectorE!s
estrat6gicos en el departamento del Valle del  Cauca,  de  alto valor agregado.  13.  Forialecer los procesos de
investigaci6n,  desalrollo  y  utilizaci6n  de  nuevas  tecnolog[as  como  elementos  esenciales  para  una  mayor
productividad  y  competitividad  del  sector empresarial  del  departamento  del  Valle  del  Cauca.  14.  Propender
porque  los sectores  productivos del  departamento  del  Valle  del  Cauca  logren  aumentar su  participaci6n .en
atenci6n a la demanda de productos y servicios en el 6mbito nacional e internacional.15. Fomentar e impulsar
la atracci6n de inversi6n en el departamento del Valle del Cauca, de tal manera que la oferta del deparfamehto
aumente  y  se  modemice.   16.   Pariicipar  en   los  diferentes  escenarios  locales,  territoriales,   nacionales  e
intemacionales  que  sean  de  utilidad  pare  el  posicl.onamiento  y  desarrollo  del  Departamento  del  Valle  del
Cauca relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo econ6mico. 11. Ias dem6s que le
asigne  la  constituci6n,  Ia ley,. Ias ordenanzas,  Ios decretce,  Ios reglamentos,  normas y las que surjan-como
consecuencia del desarrc)IIo normativo y jurisprudencial".

Asl  mismo,   se  identific6   la   necesidad  de  garantizar  el   desarrollo  de  las  actividades  descritas'  a
continuaci6n,   requeridas  desde  la  Subsecretar[a  de  Emprendimiento  y  Desarrollo  Empresarial,   a
saber:   1.   Realizar  el   levantamiento  de   informaci6n   de  los  actores  y  §ervicios   ofertados  para  el
fortalecimiento  al  emprendimiento y desarrollo  empresarial  en  el Valle  del  Cauca,  y articular la  oferta
al  servicio  de  fomento  al  emprendimiento  y  el  desarrollo  empresarial  que  brinda  la  Secretarla  de
Desarrollo   Econ6mico,   Competitividad  y  fomento  del  Empleo.   2.   Brindar  asistencia  t6cnica  a  los
emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atenci6n  del
programa  para  el  fortalecimiento  al  emprendimiento y  el  Desarrollo  Empresarial  de  la secretaria  de
Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo,  cumpliendo  con  los  estandares  de
calidad,  oportiinidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas
a   las   convocatorias  de   Fondos  de  capital  semilla,   adelantadas   por  la   Secretarfa   de   Desarrollo
Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo,  y  otros  actores  del  ecosistema  emprendedor,
incluyendo    asistencia    tecnica,    evaluaci6n,    alistamiento    de    documentaci6n    y    seguimiento  t  a
emprendedores    y    empresarios,    ligados    a    dichos    Fondos,    asi    mismo    apoyar    la    loglstica,

Fn°f:¥:Ceast,°r;ar:'p:e:Taa::u:esrtue!:omse:tr°ejjj%::°etac):uce:.:fcourc|6en.a4.,oE:ai,:reaarmdj::Tomsendt:S,:eceni:j%Sa#,iF:
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normatividad  vigente,  segtln  solicitud  del  llder del  proceso  y/o  supervisor del  contrato.  5.Responder
los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a
los  lineamientos  impartidos  por el  lider  de  proceso  o  supervisor  de  contrato.  6.  Brindar  informaci6n
oportuna  para  la  toma  de  decisiones  cuando  fuese  necesario,  alimentar  las  bases  de  datos  y  los
sistemas  de  informaci6n  dispuestos  por  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y
Fomento del  Empleo.  7.  Participar activamente en  actividades  incluidas  las de fortalecimiento,  como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad y
Fomento del Empleo, asi como las que otras dependenclas de la Gobernaci6n Valle del Cauca lleven
a  cabo.Igualmente,  asistir  y  participar  en  las  mesas  de  trabajo  y  otras  instancias  en  las  que  sea
designado,  conforme  a  la  instrucci6n  impartida  por el  Jefe y/o  Supervisor.  o  las  que  convoquen  de
otras  dependencias  de  la  Gobernaci6n  del  Valle.   8.   Las  demas  que  le  sean  asignadas  par  el
supervisor del contrato y/o jefe inmediato,  para el cumplimiento del objeto contractual y esten acorde
con  la naturaleza del contrato..

Que  mediante  Decreto No.1.22-0073 del doce  (12)  de enero  de 2024,  modificado por el  Decreto  1-
22-0108 de 22 de enero del  2024.  expedido por la  Gobernadora  del Valle del  Cauca,  se efectuaron

8e::gRaEC+°An:fAeBEmDa±esn£R3%n[%tEa:'odNede##dao##::i,6DnAB?r:%n#+ode5EGLa:t#LeEi;
delegaci6n que cubre, por supuesto, la presente contrataci6n.

Que  en  cumplimiento  de  lo  establecido  en  la  Ordenanza  681   del   13  de  diciembre  de  2024  y  el
Decreto  6813  del   16  de  septiembre  de  2024,   la  denominaci6n  de  la   dependencia  se  ajusta  a

:nEt:sR5E€R'fT£EiAD5:ADRERs%LRLR°oEE8:88LCo°wo,88YPcE5#VEP,£Pv,£AFD:MENTODELEMPLEO,

Que   mediante   Ordenanza   655   de   mayo   31   de   2024,   se   aprueba   el   plan   de   desarrollo   del
departamental del Valle del  Cauca 2024-2027 "Liderazgo  que Transforma",  ordenanza 655 de mayo
31  de  2024,  en  el  cual  se  despliega  la  llnea  estrategica  Valle  Competitivo  e  lnnovador y,  en  ese

gfi[BOADe±SprE%eocLoodMe,6nAV:r3j£[3;bL,[Cfg:log;4nuag&,pc,u3y7;toob:€g:a.e::gnTnAdLaE%ls¥s,{:#:,.gfgcEn,.cT;
seguimiento  a  fas  unidades  econ6micas  del  valle  del  cauca,  en  temas de  legalidad,  formalizaci6n,
competitividad y articulaci6n con actores del ecosistema

fQu::joenne:i::da:jeg::%a:e:a,:essEacb±eEC+dAaRi;nDeEB'::AdERDoef%°E%¥fi'6ewlr:8;CtbdeM2p°E2fi-fi°v23X:a;
FOMENTO  DEL  EMPLEO,  se  desarrolla  el  proyecto  P137-102499  -FORTALECIMIENTO  DE  LAS
UNIDADES  ECONOMICAS   DEL  VALLE  DEL  CAuCA  ,cuyo  objetivo  es  el  de  Brindar  asistencia
tecnica  y  seguimiento  a  las   unidades  econ6micas  del  valle  del  cauca,   en  temas  de  legalidad,
formalizaci6n, competitividad y articulaci6n con actores del ecosistema, y que cuenta con la siguiente
cadena de valor:

Plan de Desarrollo: Lideraz ue Transform a' 2024-2027
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Pilar: Valle competitivo e innovador
Linea de Accl6n: 1-Valle comDetltiv'o e lnnovador
Ob|etlvo E§peclfico: Brindar aslstencia tecnjca y segulmiento a las unidades  econ6micasdelvalledelcauca.entemasdelegalldad,formalizaci6n,

competitividad y articulaci6n con actores del ecoslstema
Programa: 11 : VallEmolea
Subl)roqrama: 1100101  VallelNN +
Meta (s) de Resultado: MR11001   Formallzar  a  300  empresas  del  Departamento  del  Valle

del Cauca durante el periodo de ciobierno
lvleta (s) de Prodllcto: MP1100101043502015       -      ASISTIR       TECNICAMENTE       5.300

UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL VALLE  DEL  CAUCA,  EN  TEMAS
DE  LEGALIDAD  Y/O  FORMALIZAcloN  DURANTE  EL  PERIODO
DE GOBIERNO

Proyecto: P137-102499    .-.      FORTALECIMIENTO       DE      LAS       UNIDADES
EC`ONOMICAS' DEL VALLE DEL CAUCA ..  .

Actlvldades    del    Proyecto    Objeto    de    laContratacl6n ASISTIR  TECNICAMENTE  LAS  UNIDADES  ECONOMICAS  EN  ELAPRENDIZAJEPRACTICODEHABILIDADESDEPLANIFICAC16N

FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.

BPIN: 2024003760114

Que   dicho   proyecto   busca   Formalizar   las   unidades   econ6mica§   del  Valle   del   Cauca   mediarite
actividades como Asistir tecnicamente a las unidades econ6micas del Valle del Cauca lo cual permite
implementar  estrategias  para  la  formalizaci6n  de  las  unidades  econ6micas  a  trav6s  del  acceso  a
herramientas   de   conocimiento,   capacidades   y   habilidades   organizativas,   comerciales,   digitales,
registros y  certificaciones  que  aumentafan  la  comercializaci6n,  producci6n  y  cultura  empresarial  de
los  productos  y  servicios  en  el  Valle  del  cauca.  Asimismo,  con  entidades  aliadas  de  los  diferentes
ecosistemas, desarrollar estrategias que contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades
econ6micas.

En cuanto a la necesidad/oportunidad que esta cubriendo, se tiene que este proyecto proporciona un
enfoque integral  para  el desarrollo empresarial,` que incrementafa  la comercializaci6n y la capacidad
de crecimiento  por la via de mayores ingresos por ventas,  de tal forma que se vefan sentadas unas
bases   s6lidas   para   la   expansi6n   sostenible   a   largo   plazo,    una   cultura   emprendedora   y   el
empoderamiento  de  las  unidades  econ6micas  y  productivas,  generando  un  impacto  positivo  en  la
economla local y en la autonomla de los empresarios y emprendedores,  reduciendo la dependencia,
fomentando la autogesti6n y su capacidad de adaptaci6n.

Ahora,  los beneficiarios de dichas estrategias, se enljstan a continuaci6n:

\;-                       A6.to,n3a3
|pte,r6sc-Expectatlva

•       'Tl    po§lcl6n t  CToxpl b'ucl6n Q~G,a.a.tlj£.n

Aica(|€Pab/°rcn:.i!#,£vyad/Grupo%%lsa,i/Onho

J!#%n#1#j!O,/

ri

Mi Pymes umentar                              su productividad y Benefictario Aument8r       la        productividad       yContribulralaeconomladela
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compeLltMdad regi6n.

Emprendedores Formallzarse                            y legalizal.          sus Beneficiario Formallzacl6n   y   legalidad   de   sus
producto§                           para                           poder unldade§      productivas,      desarrollo
comera.alizarlos econ6mlco Dara la reai6n

Comunldades etnlca§ umentar                                fa      comercializacI6n Benefici.ario Desarrollo                                           rural,
del departamento e   los   producto§ de    las             comunidades vislblllzacl6n       dB       los       productos

tnicas   del   sectorrural  del  valle  del cauca ancestrales y  tradlc]onales  del Valledelcrauca

En  t6rminos  generales,  se  ha  logrado  la  asistencia  tecnica  y  capacitaci6n  en  areas  clave,  como
administraci6n,  gerencia,   marketing  digital,   gesti6n  financiera  y  comercializaci6n,  brindando  a  las
unidades  econ6micas  herramientas  esenciales  para  su  crecimiento  y  6xito.  Al  mes  de  diciembre
2024,   la   asistencia   t6cnica   realizada   en   los   diferentes   centros   ha   dado   como   resultado   1.000
emprendimientos  inscritos  al  programa y finalizado  con  la  ruta  de  atenci6n,  arrojando  los  siguientes
logros:

1.          Metrica§ de atenci6n a aruDos de valor:

1.1         Clasiflcacl6n por genero:

Logro:   Se  logr6   beneficiar  a   una   poblaci6n   diversa   e   inclusiva,   con   un   67.8%   de   participaci6n
femenina,  un  30.8%  masculina  y  un  1.4%  de  la  comunidad  LGBTIQ+.  Justificaci6n:  Este  resultado
evidencia  el  compromiso  del  programa  con  la  equidad  de  genero  y  la  inclusi6n  social,  promoviendo
oportunidades   lgualitarias   para   poblaciones  tradicionalmente   menos   representadas   en   el   ambito
empresarial.   Esto  se  alinea  con  las  pollticas  de  desarrollo  sostenible  y  los  objetivos  de  igualdad
social.  Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente grafica:

Emprendedores atendidos por 0/a Participaci6n
Grupo Poblacional

12%

2£LD3/

I Discapacltados      -CabezadeFamllia      -AdultoMayor      -VOA

Fuer`te:  E]aboraci6n propia.
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Fuente:  Baboraci6n Ftopfa

Fuenle: E3aborack}n propl..

1.2        Clasificaci6n porEtnia:

Logro:  Se logr6  brindar asistencia t6cnica a  poblaci6n  6tnica diversa con  un  enfoque inclusivo,  como
paso  previo  a  la  identificaci6n  de  sus  necesidades  de  formaci6n  para  la  mejora  de  sus  negocios.
Justificaci6n:  la atenci6n a esta diversidad de poblaci6n se constituye en un  in§umo importante,  para
poder  redisefiar  estrategias  diferenciadas  que  puedan  contribuir  a  apoyar  a  estos  emprendedores,
especialmente  aquellos  que  se  puedan  pgtenciar  Son  factores  diferenciadores  en  sus  mercados,  y
que   puedan  contribuir  al  aumento  de  sus`..niveles  qe  comercializaci6n  y  de  legaljdad   (sellos  de
denominaci6n   de   origen,   registro§  ,legal?§..   entr`e   .otrQs) .,.. La``.distribuci6n   de   la   atenci6n   estuvo
representada asi:  69.8% mestizos (698),19.1% Afro (.191),  Q.8% boblaci6n negra (8), 0.5%                  ,

poblaci6n indigena  (5),  9.8%  otros  (98)`.....      :..,.~

1.3        Atencl6n a poblaci6nvulnerable:
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Logro:  se  pudo  llegar  a  poblaciones  vulnerables  a  trav6s  de  la  asistencia  tecnica,  logrando  asl  un
acercamiento que contribnye a  una identificacich  mas precisa de estos grupos de valor,  en el marco
de las politicas ptlblicas que se encuentran vigentes.  De las 1.000 asistencias tecnicas brindadas con
ruta  de  atenci6n  finalizada,   se  logr6  tenor  acercamiento  a  825   personas   entre  discapacitados,
personas cabezas de familia,  adulto  mayor y victirnas del  conflicto armado  ovcA).  En  esta  medicich
se encontr6  que el  63%  de  las  825,  correspondi6  a  personas  cabezas de farnilia  (517),  seguido  de
victimas del conflicto armado (177)  con el 21%,  adulto mayor (100)  con el  12%, y discapacitados (31)
con el 4%. Justificaci6n: el acercamiento a la identificaci6n de estos grupos poblacionales, le permitifa
a    la   SECRETARIA    DE    DESARROLLO    ECON6Mlco,    COMPETITIVIDAD   Y   FOMENTO    DEL
EMPLEO  poder plantear estrategias  de formaci6n  pertinentes  en  el  marco  de  las  pollticas  ptlblicas
vigentes,   en   pro   del   mejoramiento   de   las   unidades   econ6micas   lideradas   por   esta   poblacich
vulnerable,  y  tambien  acorde  al  ciclo  de  madurez  de  dichas  unidades,  teniendo  en  ouenta  las
diferentes   fases   de   la   ruta   de   atenci6n   al   emprendedor   (fase   de   ideaci6n,   fortalecimiento   y
financiacich),  tambi6n  coma  preparacich  al  acceso  de  capital  semilla  cuando  existan  convocatorias
para ello.

2.   Aumento del Nive[ de Formalizaci6n EmDresaria]:

Logro: El 38.1% de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en la Camara de Comercio.
Justificaci6n:  Este logro es fundamental para fortalecer la economia formal y generar estabilidad en el
entomo  empresarial.   La  formalizaci6n  permite  a  los  emprendedores  acceder  a  beneficios  como
cfeditos, asesorias tecnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.

3.   Generac[6n de EmD]eo

Logro:  El  programa  apoy6  a  emprendirnientos que generan un  13.6%  de empleo formal y  un 79.6%
de empleo informal. Justificaci6n:  Este avance refleja un inipacto significativo en  la dinamizaci6n de la
economia local, creando fuentes de trabajo que mejoran fas condiciones de vida de lo§ beneficiarios.
El fomento del empleo formal es  un  paso esencial para  garantizar seguridad  social,  mientras que el
eenipleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transici6n hacia la legalidad laboral.

4.   Predominio de fvllcroemBresas como Eie Econ6mlco Local:

Logro:  El  80.9%  de  las  empresas  beneficiadas  son  microempresas  (Activos  totales  valuedos  hasta
500SMMLV o planta de personal inferior o isual a 10 trabajadores). Justificaci6n: Este dato subraya el
papel  clave de  las mioroempresas como motor econ6mico  en  la  regi6n.  Estas  unidades econ6micas
no   solo   son   una   fuente   primaria   de   empleo,   sino   que   tambich   representan   el   esfuerzo   de
emprendedores   locales   por   crecer   en   mercados   competitivos.   Su   fortalecimiento   contribnye   al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5. Diversfflcaci6n de Sectores Econ6mlcos
Logro: Se apoyaron emprendimientos en sectores clave como servicios (42.8%), comercio (30.6%),
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industria,  agropecuario,  tecnol6gico y construcci6n.  Justificaci6n:  La  diversificaci6n  sectorial  muestra
una gesti6n estrategica enfocada en atender las necesidades de diferentes areas econ6micas, Io q\ie
incrementa  la resiliencia y sostenibilidad de los negocios locales.  En partioular,  el sector servicios y a
comercio destacan como prioritarios, dada su contribuci6n significativa al crecimiento econ6mico de la
region.

6. Enfociue Geoafafico v Etnico:

Logro:  El  84.25%  de  los  participantes  residen  en zonas  urbanas y  el  15.75%  en  areas  rurales,  corn
una    representaci6n    6tnica    que    incluye    mestizos    (69.8%),    afrocolombianos    (19.1%)    y   otrass
comunidades.  Justificaci6n:  Este  avance  demuestra  un  enfoque  inclusivo  que  considera  tanto  las
necesidades    urbanas    como    rurales,    fortaleciendo    las   econemlas   locales    y'   respetando.  las
particularidades  de  cada  comunidad.  .Ademas„  se.`justiSQahQpmo  uma  estrategia  para  fomentar  el
emprendimiento en sectores vulnerables y apoyar el desarrpllo regional equHibrado.
7. Luaar de Prestaci6n del Servlclos de Aslstencla T6cnica:

Por otra parte, y en lo concerniente a las lugares en los cuales se vienen desarrollando o ejecutando
fas mencionadas acti\ridades,  se tiene que el servicio de asistencia tecnica se brinda a trav6s de los
centros  de  desarrollo  empresarial  e  innovaci6n  localizados  en  los  Distritos  de  Santiago  de  Cali  y
Buenaventura,  y  lo§  municipios  de  Palmira,  Yumbo,  Buga,  Tulua,  Cartago,  Caicedonia,  Zarzal.  Los
CDEl en los 9 municipios se encargan de bindar la cobertura del servicio en todo el departamento de
la siguiente manera,  con indicaci6n del centro de de§arroHo empresarial en ouesti6n y los municipios
que oubre, a saber:

•      CDEI  cali:  Cali, Jamund[.

•     CDEI Buenaventura: Buenaventura, Dagua.

•      CDEI  palmira:  Palmira,  Florida,  Pradera,  Cerrito,  Candelaria.

•     CDEI Yumbo: Yumbo, La cumbre, Vijes.

•      CDEI Tulua uceva -Univalle: Andalucfa.  Bugalagrande,  Bollvar, Trujillo,  Riofrio. Tulua.

•     CDEI  Buga: Buga, Calima,  Dari6n, Ginebra, Guacarj, Yotoco, Restrepo, San Pedro.

•      CDEI  caicedonia:  Caicedonia,  Sevilla.

•      CDEI zarzal: Zarzal,  EI Dovio,  La uni6n,  Roldanillo, Toro, Versalles.

•      CDEI  Cartago:  Cartago, Alcala, Ansermanuevo, Argelia,  EI Aguila,  EI  Cairo,  Obando,  ulloa, )La
Victoria.

'1
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8. Avance financiero v fislco Plan de Desarrollo 2024-2027 Liderazao due TraTisforma:

Ejecuci6n gastos de lnversi6n
Provectop137.102499

FORTALECIMIEN1.O  DE LAS UNIDADES ECONOMICS EN EL Vus DEL CAICA
CORTRATO§ DE l'RE§TAcloN DE SERVICIOS S EP.DIC 2024

Acundad
Pros.

Ai7tonbacl6n
Aproi)lacl6n

COP RPC %
Total

%
Pro8uP.

Inlclal Ooflnltiva Padog Olsl]on'b'o

Asistirtfroamerfealosatdedcadelecosistemaempresatal,conpefroydeunemurfu&aciin

0 144.000.Ou 144.COO.000 144.000.000 t44.000.000 100% 144.CcO.000 100% 0

Asistrlecrdcanedefastrfudedesecorfulcasenelaprendlzaj8prdeticodohabiidadesdeplandcaclchhaclera,admldstrahaydelcoalided.

0 2ee.98o.oco 208.980.000 208.980.OcO 208.980.OcO 1Ow 208.9cO.COO t00% 0

TOTAL 0 352.980.000 35Z.goo.000 352.coo.000 352.980.000 352.980.000

Cumpl]mlento al plan indlcatlvo Meta de Resultado -vlgencla fiscal 2024

De§cn.pci6n d® MBta

ValorPry,dodo,n,4

PG 2024 20Z5 20Z6 20Z' Dmciittadeg o Gest]`onea

11 col  -FORMAI.BAR 300 EMPRESAS

0 On) 0 125 88 87

Dfficulfades:   Dado  qua  los  pryeclos  que  mrfuzanestamefain.daronsufacedea.ecucj6neneldfu.mo

DEL 0EPARTAMENT0 0EL VALLE trinesbe del ado.  fas  compenentes  de  fomarBaci6n

DEL cAljcA DURANTE EL pERroDO sB  emuentran  en  proceso  d8  de§amDo  y  per  eqo

DEcOBERNO estos se malenalhafan en las  pr6ximas vigencas. EscorenoouBlamelae§reDroqram8de.

Cumplimiento al Plan lndicativo Metas de Producto vigencla fiscal 2024.

Meta Producto Ap. Doflnlt]va Vr Ejocutado
%  EJOc.Ptal. E|ocucl6nF'slca

2024 2025 Descrfpcl6 n cualhativa

A8lstlr    t6cnlcamerfe

S 352.980.000 $ 352.goo.000 100O/o 1000/a 1000 1150

Fohalecimu.efroempresarial:atenei6n  enlos10CDEl

ArticLdacI6n  con  actorescomaFundacl6nCarvajal

5.300        uridadesproduetivasdelva«edelcaica.entemas v Unlvallo

Mag          de          500emprendedoresy

de     legatidad     y/oformanzact6ndLrfe empresanos  fohalecidosengestl.6nfimaTriera-

el perfedo dB goblerro
emprendimieho-hemarriendsdigifales(contibut6naformanzaci6nycompetitividaddefasutdadesecohomlcas).
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lvIota Producto
Ap. Vr O/a  EJOc. E|ecucl6n

2024 2025 Doacripci6n cualitativa
Dofinltiva Ejecutado Ptal. Fisica

Beneficlar     a     3o0unidadesecon6micasdelvalledelcaucaparaquame|orenlacomercializaci6nde

0 0 0% 0% 0 90

Es fa     meta    ro     tworecusosparalavigeneja2024ripara2025.Se

sus   productos   en   elmercado,duranteelcratr]erio espera    apalanear   conrecimsosdelbafanco.

Meta Prod llcto
Ap. Vr %  Ejec. Ejecuci6n

2024 2025- Des cripci6n cualitativa
Definitjva Ejecutado Pta'. Fislca

Realizar 150 menlofasaunidadesecon6micasdelvalledelcaucaparaqueincrementensugradodemadilrezycompetitividadduranteelperiododegobiemo

0 0 0% 0% 0 22

Esla     meta     no     toerecursosparalavigencia2024nipara2025.See§peraapalancarconrecuJsosdelbalance.

9. Servicios de Asistencla T6cnlca:

Se  suscribieron  y  ejecutaron  a  satisfacci6n  de  la  entidad  un  total  de  cincuenta  (50)  contratos  de
prestaci6n  de  servicios  profesionale§  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  durante  la  vigencia  fiscal  2024,  los
cuales se desagregan a continuaci6n:

'D lD CONTRATO EN SECOP  11 LINK SECOP # CONTRATO FECHA INICIO
FECRAFINALIZAC16N

VR Contiiito

1 CC)1.PCCNTR.6803421 http //ccmmunJty.8ecop.gov.ca/Piib 1.3to-17.13-10781-2024 2024"24 2024-11-15 $             8.OcO.COO

2 cot.pccr\rTR.7og2249 mtos //ccmmun«y.8ecop.aov.ca/Pub c/ 1.3to-17.13-13594-2024 2024-i2me 2024-12-31 $          4.000.000
3 coiipcct\nR.7092446 m'P //commumy.Secop.gov.co/Pub ic/ 1.310-17.13.13595-2024 2024-'2" 2024.12-31 $            4.COO.000
4 CO1.PCCNTR.6803251 mtp ://community.8ecop.gav.co/Pub 1 .31 a-1 7. 1 3-1 079 t-2024 2024JEL24 2024-1t-15 $          8.000.000
5 CO1.PCCNTF`.6803322 m'p //commun lly.oecop.gov.co/Pub 1.310-17.13-10783-2024 2o24iro-24 2024-11-15 $        10.000.ooo
6 Col.PCCNIF17092447 m'ps //coiTimunfty.secop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.13.13596-2024 2o24-i2ira 2024-12-3t $        5.cco.on
7 Col.PCCNTR.6803353 ht'pS //community.secop..gov.co/Pub 1.310-17.13-10794-2024 2024JJ9-24 2024-11-15 $          8.000.000
a col.pccr\rTR.7og24so h''pe //ccrmunlty.secop.gov.co/Pub c' 1.310.]7.13.13597-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           4.COO.On
9 Cot.pccr\rrR.7092451 h''P§ //coirmuli ity.secop.gov.co/Pi!b c/ 1.310-17.13-13598-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $            4.COO.000

10 Cot.PCCNTR.6803333 ht'ps //commun ty.secop.oov.co/Pub 1.310.t7.13-10784-2024 2o24in24 2024-tl-'5 $          8.000.000
11 CO1.PCCNTR.7092529 h''pe //commun `y.secop.gov.co/Pub 1.310-t7.13-13694,2024 2024-12J„ 2024-12-31 $         5.000.On
12 Col.pcct\rrR.69io279 htlpe //community.secop.oov.co/Pub c/ 1.310.17.13.12§90-2024 2024-10-16 2024-11-30 $            8.COO.000

13 Cot.PCCNTR.7093771 h'lps //conmundy.secop.oov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13599-2024 2024-12-02 2024-12€1 $           4.OcO.000
14 cot.pccNTR.ee03358 h'Ip§ //commumy.secop.gov.co/Pub 1.3]0-t7.t3-10792-2024 2024J)9-24 2024-11.15 $           10.OcO.COO

15 CO1.PCCNTR.7092453 https //corrimunity.seeop.9ov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13600-2024 2024-12®2 2024-12-31 $            5.OcO.000

16 Col.pcct\rrR.6803136 ht'ps //commiinlty.secop.oov.co/Pub I 1.3to-17.13-10795-2024 2024JJ9-24 2024-11-15 $           8,000.000
17 Col.PCCNTR.7092456 h'tpa //commun ty.socop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13601-2024 2o24-i2m 2024-12€1 $          4.000.000
'8 CO1.PCCNTR7092878 nttps //corrmunfty.seeop.gov.co/Pub c/ 1.3to-17.13-13602-2024 2024-]2JX! 2024-1 2€1 $           6.OcO.000

19 Col.PCCNTF!.6804516 mtpe //ccmmunlty.secop.gov.co/Pub 1.310-17,13-10796-2024 2024JXL24 2024-11-15 $          12.COO.OcO

20 CO1.PCCNTR.7094217 ht'ps //ccrmtjnfty.secop.gov.co/Puou ].310-17.13-13693.2024 2024-12-04 2024-t2-31 $           4.480.000
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ID lD CONTRATO EN SECOP  11 LINK SECOP # CONTRATO FECHA INICIO
FECIAFINALRAC16N VR Contrato

2' Cot.PCCNTR.6803428 hl'p //commun y.8oCoP.oov.co/Pub 1.310-17.13-10782-2024 2024J)9-24 2024-11-15 S         12.000.coo
22 Cot.PCCNTR.7092879 I,„l) //coml"n y.socop.oov.co/Pu c/ 1.310-17.13.13803iz024 2024-12J)2 2024-12®' $           6.000.000
23 Col.PCCNTR.6804625 htlp //commuri y.8oCOP.0oV.co/PIJb I.310-17.13-10707-2024 2024J)0-24 2024-11-15 $           8.000.000

24 Col.PCCNIR.70925co htlp8 //commun y.secop.oov.co/Pu 1.310-17.t3-t3604-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $             4.000.COO

25 Col.PCCNTR.6804627 htlps //coml"l' ty.80COP.qov.Co/Pu 1.310-17.13-t0798-2024 202400-24 2024-11-15 $           8.coo.000
2e Col.PCCNTR.7092325 n'lps //commun y.socop.oov.co/Pu 1.310-t7.13-13005-2024 2024-12J)2 2024-12€' $            4.coo.COO

27 Col.PCCNTR.6804629 htlD //commun y.secop.oov.co/Piib 1.310-17.13-107cO-2024 202409-24 2024-1]-15 S         I 2.000.000
28 Col.PCCNTR.7092328 n'Il'§ //coiiimun y.8OcOp.aov.cO/pu 1.310-17.13-t3808-2024 2024-1202 2024-12€' S            o.Coo.Coo
29 Col.PCCN".6803137 htlp '/communi y.88COP.qov.CO/Pu 1.310-17.13-t07go-2024 2024J)9-24 2024-1 1,1 5 $           8.000.000
30 Col.PCCNTR.7092234 htll, //commlln ly.Becop.gov.cOpu 1.310-17.13-13807-2024 2024-]202 2024-12€1 $          4.000.000
3t Col.PCCNTR.0803255 h'll's //commun y.socop.aov.comub 1 .31 0-I 7. 1 3-1 0793-2024 2024®9-24 2024-'1-'5 $           8.000.000
32 Col.PCCNTF!.7092329 h''ps //commul,Iy.Becop.gov.co/Pu 1 .31 0-I 7.1 3-1 3808-2024 2024-1 2J)2 2024-12®1 $           4.coo.000
33 col.pccr`rrR.6803t28 h'tl,s//camml' ty.sOcOD.qov.comu 1.310-17.13-10700-2024 2024-09-24 2024-11 -15 $           8.000.000
34 Col.pccNrrR.7og233t I,''ps//commu y.secop.qov.co/Pu 1.3to-t7.13-13809-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $          4.000.coo
35 Col.PCCNTR.8804718 hltos '/commll v.socop.oov.co/Pu I.310-t7.13-10800-2024 2024JJO.24 2024-12®1 $          10.000.COO

36 Col.PCCNTR.880343t h''ps //commun y.socop.qov.co/Pu 1.310-17.13-10785-2024 2024J)9-24 2024-'1-'5 $           8.000.coo
37 Col.PCCNTR.7092332 l'l'DS //commun y.8ecop.qov.co/Pu 1.310-t7.13-13810-2024 2024-1 2J)2 2024-1 2i)I $             4.COO.000
38 cot.pccr`rrR.8803434 hltl) Wcommun y.§ocop.oov.co/Pu 1.310-17.t3-10788-2024 2024J)0-24 2024-11-15 $         10.000.000
39 cot.pccNrrR.08o4343 hl'p //commLiri v.secop.oov.co/Pu 1.310-17.13-10801-2024 2024J)9-24 2024-llcO $            12.COO.COO

40 C01.PCCN".7004255 hl'p6 //commuri y.sBcop.oov.co/Pub I.310-17.t3-t3823-2024 2024-12J)2 2024-12€t $           4.000.000
41 Col.PCCN".8803437 hl'ps /commun v.socop.aov.co/Pu 1.310-17.13-10787.2024 2024J)9-24 2024-11-15 $          10.000.000
42 Cot.PCCNTR.70937cO hllps //commun y.sOcOO.BOv.canJu I.310-17.13,13011-2024 2024-12J)2 2024-12€1 $           5.000.000
43 cot.PCCNTF`.8004520 h'lp6 /con`muo V.S0CoD.0oV.CO/Pu t.310-17.t3-10002-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $         10.000.000
44 Cot.PCCNTR.7093938 h'lpe /cormun y.socop.gov.co/Publ 1.310-17.13-t3012-2024 2024-1 202 2024-12€t $           5.000.000
45 cot.pccNTFt.eeo47i5 htlps /commun v.8ecop.gov.co/Pu C 1.310-17.13-t0803-2024 2024J)9-24 2024.1 1 -1 5 $           8.000.000
4e cot.pccr\rrR.7oo3048 htlps /commun v.socop.qov.co/Pub 1.310-17.13-13013-2024 2024-t2J)2 2024-'2€t $           4.coo.COO
47 cot.pccr\rrR.7o84334 htlo§ /communl v.socoo.aov.co/Pub 1.310-t7.13-13824-2024 2024.t2J)2 2024-'2€' $          2.500.000
48 Col.PCCNTR.6803t41 r,'lps /common y.secop.gov.co/Pub 1.3t0-17.13-10709-2024 2024J)9-24 2024-12®1 $        20.000.000
40 Col.PCCNTR.7093929 httos /commun y.socop.oov.co/Pub 1.310,17.13,13814-2024 2024-12J)2 2024-12€' $           5.000.000
50 Col.pccNrTR.08o3389 h'tps /communJ ly.8ecop.gov.con'u 1.3to-]7.13-10708-2024 2024JJ9-24 2024-„-15 $         10.000.000

Estos  recursos  humanos  fueron  empleados  para  garantizar  la  continuidad   en  la  prestaci6n  del
servicio  de asistencia tecnica  en  los  diferentes  municipios  del  Departamento  del Valle  del  Cauca,  y
cuyas  metricas  se  presentan  a  continuaci6n,  discriminando  el   municipio  en  el  cual  se  prest6  el
servicio y el ntimero de emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

Emorendlmlentos clue flnallzaron la ruta do atencl6n
Munlclpio #deemprendlmlent Munlclp'O #deomprendlmlent lvlunlciplo #deemprendlmlo

OS OS- rltos
Cali 125 La Union 35 Zarzal 12

Tulua 94 San Pedro 31 Candelaria 10
Buenavenfura 90 Yotoco 27 Roldanillo 6

Jamund' 75 An§ermanuevo 27 Versalles 3
Palmira 69 Bucialacirande 25 La Cumbre 2
Cartacio 68 E' Cerrito 25 EI Cairo 2

Guadalaiara de Bucia 52 Florida 23 Caicedonia 2
Yumbo 48 Andalucla 20 Aroelia 1

Sevma 47 Riofrio 19 Obando 1

Guacarl 40 Pradera 19 Glnebra 1

Callma  EI  Dari6n 1

TOTAL: 1000
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Que  como  puede  evidenciarse,  durante el  2024,  y dado  el  nuevo  contexto  del  emprendimiento  y  la
economia   a   nivel   mundial,   marcado   por  la   aceleraci6n   en  el   desarrollo  y   adopci6n   de   nuevas
tecnologias en industria con base en la inteligencia artificial, y la constante innovaci6n en el desarrollo
empresarial,  result6  necesario  fortalecer los  servicios  ofertados  por la  administraci6n  departamental
de cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para  ello,  se  procedi6  entonces  con  la  actualizaci6n  de  la  ruta  de  atenci6n,  involucrando  acciones
enfocadas a  mejorar la  productividad,  el trabajo  decente y  la internacionaliz.aci6n  del  departamento,
tomando  en  consideraci6n  las  tendencias  econ6micas  y  tecnol6gicas  a  nivel  mundial;  teniendo  en

:uoe#ALqEu;/MP/:r£T3[D[:gfsd;J/aDSAomEesa:cdoeL#/%eAC5°D:E'yA££24g:3L78#8Apy/3e7-::::rgr:no-
de las actividades que lo componen, se requiere talento humano cualificado.

Que  a  la  fecha   la  Secretarla  de   Desarrollo   Econ6mico  no  dispone  de   personal   suficiente   para

:°:8nRuf|:E%:fufiteNCTu8j6BEefassacJjxj,dDaAd3E§'aEtce8dNa6SMe,nc#spr°DyEe:t°va°L2L4E°°BE6L°`c`£uPJ*?-1:2€::

:::toe#i:a|ao:n:ReESsdTaAdc,PoakaDaEdesaEniavr,6io§°EtEa6aFCE6sn,odNeALUEsC8n5rMa8StaDqMu,eN,:jTe£#3oe±(;)bjBtE
EMPRESAS    EN    LA    SECRETARIA    DE    DESARROLLO    ECONOMICO,    COMPETITIVIDAD    Y
FOMENTO    DEL    EMPLEO    DEL    PROYECTO    DENOMINADO    FORTALECIMIENTO    DE    LAS
UNIDADES                      ECONOM ICAS                      DEL                     VALLE                      DEL                      CAUCA.
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Que el proceso de contrataci6n se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asl:

Clasificador de blenes y servlcios:

tll, , , F Servicios
_.,,,.,[80] Servicios de Gesti6n, Servicios Profesionales de

Empresa y Servicios administrativos
Fami'ia i.r.Iaea.                I     ,, Dr^rl,,r+Aqr,Let- rroaucto`

Jc6,
ri6ri:L¥.i.,mu.,,`j`.,`,::¥':,`-?::i.:r'-^^#

'66ra`:
gd`la``;. I..-

a,
`         .ifeRE;`inh..;`  ;,    i   ,     irt\z:'ry   \   ^y  `-t   £J`   _I   {`   A. i:kJ3-:59,`f g:-¥

10 Servi'dios de asesoria 16 Gerepcia de proyectos 04 Planificaci6n o
de gesti6n administraci6n deproyectos.

11 Servicios de Recursos 17 Reclutamiento de 01 Servicios de Contrataci6n
humanos personal de Personal

Descripci6n del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiclones:

Se  consults  el  Plan `.Anual'  de  Adquisiciones  (PAA)  y  se  verific6  Ia  inc]usi6n  del  bien  y/o  servicio
requerido,  en el berio`do`cc;n`s.ultadq (Septie.rn.bre 2025).

1.    PERFIL YCONDICIONES  DE EXPERIENCIA:

Perfil Experiencia

Requisito: Titulo profesional Requisito:  N/A
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2.   OBJETO A CONTRATAR:

PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO  ADMINISTRADOR(A)  DE  EMPRESAS
EN   LA  SECRETARIA  DE  DESARROLLO   ECONOMICO,   COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO   DEL
EMPLEO      DEL      PROYECTO      DENOIVIINADO      FORTALECIMIENTO      DE      LAS      UNIDADES
ECON6MICAS DEL VALLE DEL CAuCA

2.1.   ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

1.   Realizar  el   levantamiento  de  informaci6n  de   los   actores  y  servicios   ofertados  para   el
fortalecimiento  al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del  Cauca, y articular la
oferta  al  servicio  de  fomento  al  emprendimiento  y  el  desarrollo  empresarial  que  brinda  la
Secretaria   de   Desarrollo   Econ6mico,   Competitividad   y   fomento   del   Empleo.   2.   Brindar
asistencia  tecnica  a  los  emprendedores  y/o  mipymes  del  departamento  del  Valle  del  Cauca
siguiendo  la  ruta  de  atenci6n  del  programa  para  el  fortalecimiento  al  emprendimiento  y  el
Desarrollo  Empresarial  de  la  secretarla  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento
del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad,  oportunidad y eficiencia definidos para
el  proceso.  3.  Apoyar  el  desarrollo  de  las  fases  ligadas  a  las  convocatorias  de  Fondos  de
capital   semilla,   adelantadas  por  la  Secretarla  de  Desarrollo   Econ6mico,   Competitividad  y
Fomento  del  Empleo,  y  otros  actores  del  ecosistema  emprendedor,   incluyendo  asi§tencia
tecnica,   evaluaci6n,   alistamiento   de   documentaci6n   y   seguimiento   a   emprendedores   y
empresarios,   ligados   a   dichos   Fondos,   asi   mismo   apoyar   la   logistica,   convocatorias,   a
cualquier elemento  ligado  a  su  ejecuci6n.  4.  Elaborar documentos tecnicos  (actas,  informes,
propuestas. estudios previos, etc), conforme a los lineami.entos de la entidad y la normatividad
vigente,  segdn  solicitud  del  llder  del  proceso  y/o  supervisor  del  contrato.  5.Responder  los
requerimiento§  que  le  sean  asignados,  de§de  su  area  de  conocimiento  y  profesional,  de
acuerdo  a  los  lineamientos  impartidos  par  el  llder  de  proceso  a  supervisor  de  contrato.  6.
Brindar  informaci6n  oportuna  para  la  toma  de decisiones  cuando fuese  necesario,  alimentar
las  bases  de datos y  los sistemas de  informaci6n  dispuestos  por la  Secretaria  de  Desarrollo
Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo.  7.  Participar  activamente  en  actividades
incluidas   las   de   fortalecimiento,    como   capacitaciones,    reuniones   desarrolladas    por   la
Secretaria de Desarrollo Econ6mico.  Competitividad y Fomento del Empleo,  asl como las que
otras  dependencias  de  la  Gobernaci6n  Valle  del  Cauca  lleven  a  cabo.Igualmente,  asistir  y
participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,  conforme a la
instrucci6n  impartida  por el Jefe y/o  Supervisor,  o  las que convoquen  de otras dependencias
de  la  Gobernaci6n  del  Valle.   8.   Las  demas  que  le  sean  asignadas  por  el  supervisor  del
contrato y/o jefe inmediato,  para el  cumplimiento del obj.eto  contractual y esten  acorde con  la
naturaleza del contrato.

2.2.  ALCANCE  DEL  OBJETO:   La  ejecuci6n  del  objeto  del  contrato  que  se  celebre  debefa
comprender las  actividades sefialadas en este documento,  asf como  las que se establezcan
en el respectivo contrato

2.3. LUGAR DE EJECUC16N:  Departamento del Valle del Cauca
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2.4. PLAZO:    El  plazo  de  ejecuci6n  del  presente  contrato  sera  a  partir  del  cumplimiento  de  los
requisitos  perfecc[onamiento y ej.ecuci6n, tal y como  lo  dispone el  articulo 41  de  la  ley  80 de
1993 y el artfculo 23 de la ley  1150 del 2007;  esto es a partir de la fecha en que se inicie la
ejecuci6n  del  contrato  a  traves  del  sistema  electr6nico  de  contrataci6n  pi]blica  SECOP  I
hasta el 10/31/2025

2.5.   CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestaci6n de servicios.

2.6.  OBLIGACIONES  GENERALES  DEL  CONTRATISTA:  Las  obligaciones  generales  a  cargo
del  contratista  seran  las  siguientes:  A)  Presentar  los  informes. requeridos  por  el  supervisor
para  el  seguimiento  de  I.as  tareas, encomendadas.  8)  Guardar  la  debida  confidencialjdad  y
reserva  sobre  la  informaci6n  y  documentos  due  por  raz6n  del  contrato  llegue  a  conocer,
obli8aci6n  que  debera  ser  dump.lida  por  EL  CONTRATISTA  atln  despues  de  terminado  el
contrato.  C)  Una  vez  finalice  el  obj.eto  del  contrato,  EL  CONTRATISTA  debera  entregar  al
supervisor  del   mismo,   un   informe   consolidado   de   las   actividades   realizadas  durante  su
e|.ecuci6n indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver,
a§l como los archivos flsicos y magneticos que se hubieren generado durante la ejecuci6n del
mismo,  que debefa  reposar en  el  area  supervisora,  cuando  a  ello  hubiere  lugar.  D) Adoptar
las   medidas   correspondientes   y   velar   para   que   se   cumplan   los   requisitos   y   terminos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993,  la Ley 1150
de  2007  y  sus  respectivos  decretos  reglamentarios  y  nomas  concordantes.  E)    Manejar  la

::tor:gaernta?i6vne:t:riacdaar9°:ecFanf°r8EdcagEcfAiaALeygE4deD2°s°A°REeoyL:8nerE'cd6NA6C#,Vc°o¥
COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO    DEL    EMPLEO    y/o    al    supervisor,    las    carpetas    y
documentaci6n que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con  los procedimientos establecidos por la Entidad.
F)  Mantener  al  dla  el  pago  correspondiente  a  los  sistemas  de  seguridad  social  en  salud.
pensiones  y  ARL  de  acuerdo   con  las  bases  de  cotizaci6n  establecidas  en   las  normas
vigentes.  G)  Las  obligaciones  que  se  deriven  del  presente contrato  debefan  prestarse en  la
oportunidad  reqLierida  por la  entidad,  de tal  manera  que se garantice  la continua y eficiente
prestaci6n   del   servicio.   H)   EI   CONTRATISTA   se   compromete  a  tramitar  y   entregar  los

tper#rncot:Sfijya:::V;do:i:SsqEu:RhEaf:RFAaEeEdBE8r;ReRn6eL:3ntEactg#g8:8ga#E¥:iivd,%A°g
Y FOMENTO DEL EMPLEO, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento
I:u:[d::o6RdE+&uR:LmDaEe5aEsaARRn6:Ear:c:3ak6a#fce6,r%g6s#:EeT,+:§,gat3myasF8eMjEto+gaBj£[

EMPLEO  en tiempo  real,  cuando a  ello  hubiere  lugar.  I)  EI  CONTRATISTA sera responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que   desarrolle   en   virtud   del   presente   contrato,   cuando   con   ellos   cause   perjuicio   a   la
Administraci6n o a terceros.  Igualmente sera responsable en los terminos del artlculo 52 de la
ley  80  de  1993 y demas  normas reglamentarias y  concordantes.  J)  En  el  evento  en  que `EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al fegimen tributario

:gip+i::ag:myun:usr:n::+:r:£:recj:rdee:„zmajrs:a°m:ioquj:r:e;:m°ebn"gaan::6TadDe,ARsar:b*.{rsoedeei,|oe:
t6rminos  que  otorga  la  ley  y  a  reportar dicha  situaci6n  a  SECRETARIA  DE  DESARROLLO
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compromete a  man{ene.r43actua[izadg.s todos s,:us d6`cu entos  en  la  En{idad,  especialmente  el

uenta  bancaria de ahorro o corriente,
ados  de  la  ejecuci6h  del  presente

e  :vida  en  el  Sistema  de  lnformaci6n  y
0`, Io  previsto  en  el  artfoulo  155  del

RUT.  L)  Reportar a EL ¢bNTRATANTE el  ntlTine
a             't`)

donde  se  le  ha  de  consignar  el  pago  de  h
contrato.  M)     Registrar  la  informaci6n  de
Gesti6n  del  Empleo  Publico -  SIGEP,  en  cu
Decreto  Ley 2106 de 2019,  cuando no sea

ei  forrri-Cato  tlnico  deel  SIGEP,  se  diligencia
se  procedefa  a
seguridad  de  la

s[r
:ani;fpofsq.ae6::Ts:;i

el   personal   asignado   para   el   aesarrollo

exigidos  por  la  ley,  in
relacionado   con   dich

rQgistro de  la  informaci6n,  por fallas  en
vida, y una vez restablecido el Sistema,

a;L¥). Prestar  STS  Servicios  en  pro  de  la

gilt,:ec':n?rrag[:ni::ci::;Hoe)n#:rev:Lt::,:::
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CONTRATISTA son  propied.ad  clel  De'partame'nto aal Valle  del  Cauca.  Q)'Participar y''apoyar

:|d:ert:::,tii::Ga:d:::;r:qfc::I:ea::CTej:":e:i:;nm::a:utc:::gd::+i:a|!n;:i!;:ea#g::£':in::.e,c:oa::d::,|n,u!alF::q,;i
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3.    MODALIDAD DE SELECC16N DEL {60NtRAilsTA

i¥(.

Articulo   2.2,1.2.1.4.9.  .C.9ntrgtosfl,i:de:\ prest?ciQ:n..d

ci6n  Directa.

3i;:i:;I:r;:F:i::i;i;i:§iijEc:g:#i:;i:°i;;:!n;:::ee:i:i:§j:pg!'r::!e;!i::i:g:Ni:;;i::i:;:i:b;::::i:n;i:t{:::r°::i:a;t:::a::e:C:t!ee;§i

3.2.  FUNDAMENTOS  JURIDICOS:  Ley  80  de  1993.  -El  art§iculo  2  numeral  4  literal  h)  de  la  Ley
1150  de  2007.  -El  articulo  2.2.1..2-.1.4.9  del  D:ecrei6  1982  de  2015.  "Decreto  1082  de  2015.

servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la

a :ts:jr6mni'n a°d a%a::I:: n::e£;:tcjfan,e'1;i.?   !fqbaj o;S  Hi.rt,I

Las   Entidades   Estatales   pueden   contratar
prestaci6n de servicios profesior!al.es y de apoyo
que este en.capacidad qe eje?ut4qu e[ objeto del C

Entidad  E¥:rLfiq_::_Iaj9o_n_ei±:|g_?:X_P:|!:EtEja+:,qT:rigeste caso,  no  es  necesario que`.La

ue   solo   pueden   encomendarse   a

de   contrataci6n   directa   la
gesti6n con la persona  natural a juridica

siempre y cuando la  Entidad  Estatal
da  con  el  area  de  que  se  trate.  En

obtenido  previamente varias  ofertas,
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be%d

iEill,a

de lo cual el ordenador del
de  apoyo  a  la  gesti6n
consultoria que se derivan
los  relacionados  con  acti
para    la    contrataci6n    de
de{erminadas personas natura
previos„

3.3. VERIFICAC16N

No  procede tal  verificaci6n,  pu8esto}!:
servicios   de   caracter   uniforme,

b,?+ju

c6nstahoia  esc.rita.  Los servicios profesionales y
S  de :h`atur`al5za  intelectlial  diferentes  a  los  de

de  las `funciones  de  la  Entidad  Estatal,  asi 'como
logl'sticas,  o  asistenciales.  La  Entidad  Estatal,

I,i,I       :

RDOS
C

que   solamente   puedan   encomendarse   a
car esta situaci6n en  los estudios y documentos

MARc di           ;
ue ho corresponde a un proceso de adquisici6n de a-ienes

pfoceso   corresponde   a   una   con{rataci6n   directa   por
prestaci6n de servicio profesiorales o de apoyo a la gesti6n.

4.    VALOR ESTIMADO DEL CON

Para todos  los efectos  legales y
DE   PESOS  Ivl/CTE  (8.000.000)
efectdo  un  analisis  d6  Ias  actividapLd
cuen{a la correspondencia con
del Cauca mediante Decreto 27

Asl'  mismo,  se  tuvo  en  cuenta

JUSTIFICAC16N  DEL MISMO:

alor del  contrato sera la suma de OCHO  MILLONES
I. ular  el  presu-puesto  de  la  presente  contrataci6n,  se

requeridas  para  el  cumplimiento  del  contrato,  y se tuvo  en

debe reunir el  contratista para dar.cumplim

5.    JUST]FICAC16N  (Variables)         Li.

La   celebraci6n   del   contrato   que
respaldadas  por  las  apropiaciones  pL.restl'Pues
vigencia 2025:                                                  f

honorarios  definidos  por la  gobernaci6n  del  Valle

t                I(if                         1'

idoneidadi  formaci6n  acad6mica  y  experiencia  que
o al objeto contractual.

::3:%%:i:£€apr:::t::uadc:6ns,e'ceocr::°snposned,eennt::e:t[:

No.  CDP Fecha Valor por el cua[ s^e exp.ide el Rubro Presupuestal item Valor
Expedici6n cbp;,;f        .i afectado

5500006535 23/09/2025 MIL SETECIENl{9S SIETE{ `             it    13330601/1154/2- 4 `8.000.000

MILLONES CUATR'OCIENTOS 320202008/3711001010010000/P137-
MIL PE§bs M/CTE'2(1.7o7:loo;i)oo)-i? •'`'!.     102499/1/1/01/11

'()      ;'!                g`

co.ntrataci6n de prest;c'i6n d6 servicios profesiona`

N9.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de  dos  mil
interna  No"202400'2509  del  17  de  enero  de,I)2024,

73.   dei veinti.dos  (22)  de julio  de  dos  mil  vein[icuatro

ministra
susten

:i,;i:)
modificada  por  la  circular  interna.No.{'20

De  conformidad  con  la  circular  intern!a`
veinticuatro  (2024).  ac[arada  mediani'6

.I        rfr^

(2024),  se fija  la tabla de honorarios  para
de  apoyo  a-la  gesti6n  de  la  entidad,:emri{ida  el  por  el  Director  del  Departamento  Ad
Desarrollo  lnstitucional y la  Secretaria-„Generalide  la  Gobernaci6n  del Valle del  Cauca,



c%;t2o69j;a':,oLneaYi939ed`e9i39Est:toudt:f,c:::e;a:rde:
artrculo 2o del  Decreto 2209 de  1998 y E`§c.r6to 2.78E  €'e 2P,{j 1

la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  Artrculos  209
Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Pdblica  y  el  De

:ao:trrea:::t:ecp°rnet::i:%:na:asee#ijcq:gapsr:+!}6+deaf'ja!i

el objetivo de justificar el valor de
res' que  se  debe  aplicar  para  los

i      j,,vwhin,in\ -iiiap<*`,il( REEN#l?#undiiiBO¥is#"maREIRE. ++++.   Altorunt+iv+`;i    `\\\++++ rm.A                  tvckgr      *aegpeaexL8~ggri:gT@5:;.;%;i;i,:I,\

`               t5            esy EN?¥ses*ffiRE§illli§ i++ExtiTiiionltrein++ RE3Tji¥ae§;!rd#gft:!RE ++it.irwitoncii,+iREexngng+&8iREj:jas!} :asR{':::;,rHrgsta};.t::'T

Asesor 1 TP + MA ++,TMEPLR,ii:`

•  ,   All:,[pnaj:,g? 1  ij; rfe  :I;e2mMa:,:::

$  9.000.001 S10.000.000

i;                           .`' J`+ I   (  Alter:::!*a2 ,#.;

i.§`:`:I:°4mMa:I::R2

Profesloha'I
i      al    Qd.,^1

•    +.       TP+MA,} `$ 7.obo.oo1
$9.000.000

Profeslotlal •f2"d' Tp  +-.rfuj+AS;a,J    , I.. $ 6.'ooo..oo.1 $7.000.000

[ *af;i?   ,i`(*€ri!,q,
+i.r                                        I

`  Profeslonala'+#,    `,I
i   L3    y?F-±S* $5.000.001           .i-{>+3Q,•;a $6.000.000

Profesl`ohal 4 giv      TP+¢E:;*i      t.?b,`~-L '.... '`;,.... •       S'4.o6b.oof,       b
$5.000.000

Prof6slonal -:5 TP;,`:x:qp: j'`  " ,.ig#,il;oi!g¢;{.RE`#'1:^                `. '\.'^              . `S-3.500.001
$4.000.000

pre§n6iogoty *-y`i-`J, 1_y,l„<  ``*

j`:.,  .T:.8*,;.~!
I....-. $ 3.ooo.oof $3.500.000

T6cnlco      ;:   ' 1-++\++i i      TT,:#::;* S8REch{Alt8gfi'£EL%#:1''!`£pese
ggckaA|fexprftna<t£#+:b,¥`;, §,2'.-5boITo1`•|,an $3.000.000

RE%^7,2afi„o:std¥FS.¥%~:i
Aslst`enclal 1 TB   iba  `;¥, <}ereeiqi,r •,`. I.... N/A' $2.500.000

Convenciones:

EL"jiRE;"RE ++i      `„"iiroBRAciLirLiEERATO `   i++i++ Sim:men i+\\+\\       `++i  Tin"LroiTtt{dyoftr|i+ir|c.I.NA+      `          ``      i;+i
TIT Titulo de formacl6n t6cnlca E Titul6J-`posg+ado en iiiodalldad de e§peclallzacl6n

TFTG "tulo de formaci6n tecnol6glca              . MA :_Tltu[6; posgrado en modalldad de maestria

MEL Me§es de experiencia laboral ES !EducaTci6n_.superior

MEPLR Meses de experiencla profesj'6nal a laEo`ral relaciona'da 3,.          #!S    ,jig.S
lr.                                      `b

'£'`         ,~tl  i

t                       ,:;ci              i               :,O!i:
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9.1  FORMA DE PAGO:

EI    Departamento    del    Valle    del    C
COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO   DE
manera:

L    1,I?,

SECRETARiA    DE    DESARROLLO    ECON6MICO,

:;j}PLt;O:pagaraelvalortotaldelcontratodelasigulente
A!,.

No. Cuotas a cancelar
`.i.;i`    }!'8.           g       I                .   V=I:brporccvota

DOs  (2)
\                  `„                     ``

CUATRO MILtioNES DE PESOS M/CTE (4.000.000)

Ot

i#:::;g
Lo  anterior,  previa  presentaci6n
de   los   pagos,   y   certificaci6n   de   cucgivp

%::i::%'a|nsajsY:::irnet:::ad,°d:usee::r£.a°d}go*aT.'SETnAtosdeoecnacsuoe:iri::'od::::r:'ppr:3%€fs;Doss;:P6°nrt::
giros  de  P.A.C.  Asimismo,  se  aclara.,que  la  ptimera  cuota  se  pagara  con  la  entrega  de  un  plan  de
trabajo definido entre supervisor de

6.    CRITERIOS PARA SELECCIONAR

Conforme  a   lo   expresado   en
profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6¢n  de
contrataci6n  directa con la  persona n
contrato y que  haya demostrado  la
quesetraten,sinqueseanecesario¥£e

e tareas desarrolladas como  requisito para cada  uno
a   satisfac6i'6n   exFiedida   por  el   SUPERVISOR  del

tratista

}
1'

MAs ESAvoRABLE:

2.2.1.2.1.4.9   del   Decreto   1082   de   2015,   los   servicios
la  entidad  pueden  contratarse  mediante  la  modalidad  de

'

j¥..ridica que este en  capacidad  de ejecutar el  objeto del

bt6.nido I;rev`iamentevarias ofertas.
ad -j7\.experi?ncia„directamente  relacionada  con  el  area  de

'                    ,A),i:                               '`

{```

s  de  selecci6n  que  permitan  identificar  la  propuesta
mas  favorable  para  la  entidad,  confQrme"lo  e±stipulado  en  el  ahicu'lo-5  de  la  Ley  80  de  1993  y  el
En  consecuencia,  la  justificaci6n  de  los  facto

articulo 2.2.1.1.2.2.2  del  Decreto  1082 d
vez que la modalidad de contrataci6n
la gesti6n no requiere la escogencia

re:eta,.p¥ara; pre:ta.cid.I de seryicios profesionales y de apoyo a
et,?,015{,  no se determinara en el presente estudio previo, toda

re;!T

7.    ANALIS[S DEL SECTOR ECON6M[CO

las

VerAnexol.Analisisdelsector,elcTit!§!

fflEi

8.   ANALISIS DE RIESGO Y LA FOR
a`

Vcr Anexo 2.  Matriz de Riesgos,  el cual

E

rte integral de los presentes estudios previos.

e parte integral d6 Ios presentes estudios previos.
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9.    LA   INDICACION   DE   SI   EL   PROCESO   DE   CONTRATACION   ESTA   COBIJADO   FOR   UN
ACUERDO  COMERCIAL

EI  numeral  5°  del  Item  1.2.3.  del  Manual  Explicativo  de  los  capltulos  de  contrataci6n  pt]blica   de  los
acuerdos   comerciales   negociados   por   Colombia   para   entidades   contratantes   expedido   por   el
Ministerio  de  Comercio,  lndustria  y  Turismo  y  el  Departamento  Nacional  de  Planeaci6n  y  expresa:
"Todos  los contratos realizados mediante la  modalidad  de contrataci6n  directa estipuladas en  la  Ley

1150  de  2007  no  les  aplican  las  obligaciones  de  los  acuerdos  internacionales  y  por  lo  tanto  no  se
requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos".

En consecuencia, a la presente modalidad de contrataci6n no se aplicaran las normas especiales que
rigen   la  materia  de  Acuerdos   lnternacionales  y  Tratados  de   Libre  Comercio   en   los  cuales  se
encuentre vinculado el  Estado Colombiano.

10. DEFINIC16N DE LA SUPERVISION 0 LA INTERVENTORiA:

El   departamento   del   Valle   del   Cauca   ej.ercefa   la   supervisi6n   del   contrato   a   traves   quien   sea
designado  por la  Secretarla  de  De§arrollo  Econ6mico  y/o  directamente  por el  Ordenador del  Gasto
cuando no existe designaci6n,  quien tend fa a cargo las funciones sefialadas en la`Ley 1474 de 2011,

3;:rnetteosusn:::nRoebi,'gaamc:onnt::'opaNrt:cul,:r8e2sg:,guapy:ry::a:fas:g|g:!i¥i:sT;s,;n:poer,rTu::i,:;:ec,::cdo:dmaan:eqsu:
le asigne la Ley:

a)  Colaborar con  e]  CONTRAT[STAS  para  la  correcta  ejecuci6n  del  objeto  del  Contra`to.  b)  Verificar
que  el  CONTRATISTA  cumpla  las  obligaciones  previstas  en  el  presente  contratc}'.  c)  Determinar de
acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que CONTRATl§TAS debe realizar las
actividades contratadas. d)  En  caso de incumplimiento  por parte del  CONTRATISTAS  de cualquiera
de  sus   obligaciones   contractuale§,   adelantar  los  tfamites   necesarios  para   la   aplicaci6n   de  las
sanciones contractuale§ a que haya lugar.  e)  En los eventos de adici6n,  pr6rroga,  cesi6n  o cualquier
modificaci6n  del  contrato,  solicitar el tramite respectivo  minimo con  CINCO  (5)  dlas  de  anticipacl6n  a
la fecha de vencimiento del convenio para el caso de las adiciones o a la fecha en la cual se pretende
suscribir el documento para el caso de las modificaciones. f) Verificar la conformidad de los aportes a
que   este  obligado   de  conformidad   con   la   ley,   el   lNTERVINIENTE.   g)   Expedir  el   certificado   de
cumplimiento  de  los  compromisos  a  cargo  del  CONTRATISTAS  En  el  evento  en  que  se  observe
algtln   tipo   de   inconsistencia   sobre   los   aportes   a   los   que   este   obligado   el   CONTRATANTE,   el
supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el artlculo 23 de la ley
1150 de 2007.

PARAGRAFO   I:   EI  CONTRATANTE  se  reserva  el  derecho  de  exigir  a  los  CONTRATISTAS,   en
cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de los aportes a que hubiere
lugar  en  caso  de  omisi6n,  gasto  o  su  delegado  sobre  las  novedades  que  se  presenten  durante  la
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ejecuci6n del contrato.  PARAGRAFO  11:  El servidor publico que ei.erce la vigilancia y control
autorizaci6n para exonerar al contratista de ningilna de sus obligaciones,  o deberes que emanen
presente contrato.  ni  imponer obligaciones distintas a las estipuladas  en este Contrato ni  exonera
de ninguno  de  los deberes a  responsabilidades que  conforme  al  mismo  le fueron  asignadas.  Port,lo

:aenteost:oc3:tdrra€:TF£RjA:nRtAUFC6j7,1:eEaa::r€gnTeTT,i::ttug:,:;:g,:quueeTm#i:cea,c:oenrvejaoar,:SbtscT,:3:
e|.erce la vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA, deberan darse por cualquier medio oficial.
Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 :  La supervision consistira en el seguimiehto
t6cnico,   administrativo,   financiero,   contable  y  jurldico   que,   sobre  el   cumplimiento  del   objeto  del
contrato, e§ ejercida porla misma entidad estatal cuando no requieran conocimientos. especializados.
Para la supervisi6n,  la Entidad estat
prestaci6n de servicios que sean r

Comit6 Estructurador de

Roi juridico:     MARIA EL

Rol Tecnico:

Rol Financiero:

fa contratar personal de apoyo. a trav6s de los contratos de

RAMON  ECHAVARRIA

nwrd+_Ghc_t*t
ARIAS GUTIERREZ

EwhA#;NvzhawhRTuHURTADO


